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RESUMEN
Introduccion: la superacion profesional de postgrado del personal de Enfermeria, va encaminada
de forma permanente a la articulacion de su modo de actuaciéon profesional en funcién de la

solucion de los desafios del contexto socio laboral, lo que conlleva a incorporar en su dinamica de
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actuacion, el enfrentamiento a enfermedades emergentes y transmisibles como el combate a la
pandemia de COVID-19.

Objetivo: Disefiar una estrategia de superacion profesional para el desarrollo de la participacion
comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los docentes de la carrera de enfermeria
para la formacién académica de los educando del Instituto Superior Politécnico de Cabinda, en
Angola.

Método: se realiz6 una investigacion de intervencidn, sistematizacion, analisis documental,
historico 16gico, ademas de entrevista, encuesta y test de conocimiento a los docentes de la carrera
de enfermeria.

Resultado: se elabord una estrategia de superacion profesional basada en las necesidades de
aprendizaje detectadas y contextualizadas en correspondencia con los fundamentos de la teoria de la
Educacion Avanzada, las exigencias de la sociedad y los servicios que asume el Sistema Nacional
de Salud en la utilizacion de la participacidn comunitaria para la prevencion del COVID-19,
permitiendo el perfeccionamiento de su actividad como docente en la formacion académica de los
profesionales de enfermeria.

Conclusiones: se sistematizaron los principales referentes teoricos y existen regularidades en la
literatura revisada, se caracterizaron los factores que influyeron en el empleo de la participacion
comunitaria para la prevencion del COVID-19 por los docentes de la carrera de enfermeria en los
procesos académicos, s € propuso un nuevo modelo tedrico, la estrategia de superacion a partir de
las necesidades de aprendizaje identificadas, la evaluacion se realizd a través de las acciones
formativas de los docentes.

Palabras claves: Enfermeria; superacion; prevencion; participacion Comunitaria, estrategia
ABSTRACT

Backgroun: the professional separation of the personnel's of Infirmary graduate degree, goes
guided in a permanent way to the articulation in its way of professional performance in function of
the solution of the challenges of the context labor partner, what bears to incorporate in its
performance dynamics, the confrontation to emergent and transferable illnesses as the combat to the

pandemic of COVID-19.

Objective: to Design a strategy of professional separation for the development of the community
participation in the prevention of the COVID -19 directed to the educational of the infirmary career
for the academic formation of the educating of the Polytechnic Superior Institute of Cabinda, in

Angola.



Methods: se carried out an intervention investigation, systematizing, logical documental, historical
analysis, besides interview, it interviews and test of knowledge to the educational of the infirmary

carcer.

Results: a strategy of professional superacion was elaborated based on the detected learning
necessities and contextualizadas in correspondence with the foundations of the theory of the
Advanced Education, the demands of the society and the services that it assumes the National
System of Health in the use of the community participation for the prevention of the COVID-19,
allowing the improvement of its activity like educational in the academic formation of the infirmary

professionals.

Conclusions: the main ones were systematized relating theoretical and regularities exist in the
revised literature, the factors were characterized that influenced in the employment of the
community participation for the prevention of the COVID-19 for the educational of the infirmary
career in the academic processes, s and a new theoretical model, the superacion strategy starting
from the identified learning necessities, the evaluation proposed she was carried out through the

formative actions of the educational ones.
Key words: Infirmary; superacion; prevention; Community participation, strategy

INTRODUCCION

La superacion profesional de postgrado del personal de Enfermeria, va encaminada de forma
permanente a la articulacion de su modo de actuacion profesional en funcion de la solucion de los
desafios del contexto socio laboral, lo cual contribuye a brindar servicios de calidad como demanda
la enfermeria de avanzada en la sociedad actual, que conlleva a incorporar en su dinamica de
actuacion, la actitud participativa para la solucion de problemas comunitarios y para el
enfrentamiento a enfermedades emergentes y transmisibles como el combate a la pandemia de
COVID-19.

En este sentido la superacion profesional del personal de Enfermeria va dirigida a la constante
actualizacion de conocimientos, desarrollo de habilidades, capacidades y valores como condicion
imprescindible para mantener los logros sociales alcanzados.'?

Esto se revierte en demanda para la formacion de nuevas competencias que permitan al profesional
un nivel de desempeio en correspondencia con el ejercicio de la profesion y con el proceso de
atencion de enfermeria como método cientifico del modo de actuacion de la profesion de

enfermeria.**



Esta superacion profesional de postgrado tiene en cuenta las demandas individualizadas, segin
realidad sociolaboral y necesidades de conocimientos de los profesionales, para una actuacion
consecuente en condiciones historico-concretas, lo valoran Ramirez Rodriguez M, et al,’ Afiorga J.°
por lo que integra ademas los componentes econdémico, politico ,moral, y otros.

Desde esta perspectiva, las estrategias de superacion y capacitacion de base comunitaria han sido
documentadas como el método mas apropiado y factible para la modificacion de conductas y
comportamiento de las personas, propiciando el desarrollo de comportamientos saludables, frente a
enfermedades demandantes, asi ha quedado demostrado en investigaciones como las de Torres M, ’
Ruiz-Jimenez JL,” Afiorga Morales J.

Teniendo en cuenta que las enfermedades infecciosas en el siglo XXI se han convertido en un
reto, al incluirse dentro de los problemas de salud a resolver por los equipos de trabajo de la
Atencion Primaria de Salud (APS) y comunidad, se requiere actualizacion constante de los
profesionales segiin lo planteado por Verdasquera D, ' en sus investigaciones de doctorado
relacionada con enfermedades transmisibles: un abordaje de su epidemiologia en Cuba.

En este sentido, se hace necesario que los profesionales de enfermeria conozcan aquellos aspectos y
elementos relacionados con la participacion comunitaria mediante estrategias de capacitacion, que
le permitiran incursionar de manera activa y eficaz al interactuar con los miembros de la comunidad
para enfrentar las posibles epidemias de la modernidad."

Asumiendo que en las dos ultimas décadas la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) sefiala

la reemergencia de 200 enfermedades infecciosas, ejemplo de ello lo constituye la COVID — 19
que continua siendo la de mas amplia distribucion mundial, y la que mayores pérdidas ha
ocasionado a la salud del hombre.'

La magnitud de este problema de salud se incrementa cada dia, si se toma en consideracion los
factores de riesgos presentes.'” El enfoque de riesgo de la COVID -19 ha permitido tener una
caracterizacion general de los individuos que pueden ser afectados, sin embargo los esfuerzos
realizados para su control todavia no logran un resultado estable en la disminucion de la incidencia
y control de esta afeccion.'

Se coincide con Sariego Caraballo HE" quien es del criterio, que se requiere de los profesionales de
enfermeria de la APS un “saber hacer”, donde no basta la actualizacidon clinica, son necesarias
también determinadas destrezas para hacer efectivas las acciones educativas con participacion
comunitaria que contribuyan de forma eficaz a la prevencion de los factores de riesgo de
enfermedades a nivel comunitario.

La participacion comunitaria dentro de la Prevencion estd limitada a la ejecucion de las acciones

que requieren de la participacion activa. En este contexto el responsable de planear las acciones de



Prevencion es el sector salud con apoyo de otros sectores sociales y la comunidad, para lo cual los
profesionales de enfermeria tiene que estar preparados.'

El sistema nacional de salud Angolano con participacion activa de los sectores y colaboracion de la
comunidad, ha dirigido politicas publicas saludables y ha trabajado por desarrollar ambientes
sanos, teniendo en cuenta la incidencia diaria de casos."

Estudios han evidenciado que no es frecuente la identificacién de necesidades de aprendizaje en
profesionales de Enfermeria a partir de diagnéstico educativo para emprender estrategias
comunitarias, las cuales han sido documentadas como el método mas factible para propiciar un
desarrollo saludables a nivel comunitario .'°

En esta misma linea se debate desde los criterios de Casanova MC," que existe un grupo de
barreras que hay que enfrentar y que se mantienen en nuestros dias para desarrollar acciones de
participacion comunitaria en la prevencion de enfermedades, con los que se concuerda, pues a pesar
de que el desarrollo cientifico alcanzado pone a disposicion de los profesionales novedosas formas
de llevar a la poblacion mensajes saludables, no siempre los profesionales de la salud actian
adecuadamente por limitados conocimientos en esta area.

Es conveniente apuntar que en el analisis documental del tema abordado se observa un interés
mundial en el mismo; pero no ha sido lo suficiente sistematizado en estudios tedricos y
metodologicos que orienten las pautas para acciones de prevencidon con participacion comunitaria,
que con un enfoque holistico, fortalezca la dimension individual desde una concepcion pedagogica
filosofica, sociologica, psicologica, para trabajar en poblacion con riesgo de enfermar de COVID-
19, a partir de una estrategia de superacion profesional que contemple las dimensiones antes
descritas, en el contexto Angolano.

La provincia de Cabinda se ubicd en la 3™ posicion entre las provincias al inicio de esta
investigacion (Agosto 2020) por tener una de las mayores tasas de morbilidad en la COVID -19, en
relacion a la media nacional.”

Particularizando en el desarrollo de la participacion comunitaria para la prevencion de la COVID -
19 la provincia de Cabinda; Angola, los autores ha percibido manifestaciones de un problema en la
superacion profesional del los docentes de enfermeria, que motivaron el interés por encontrar que
causas lo provocan.

Desde la experiencia profesional de Ramirez M y como resultado de investigaciones ha podido
identificar las situaciones problemadticas siguientes: se reconocen incoherencias entre el modo de
actuacion profesional de los docentes de la carrera de enfermeria, de manera que posea una actitud
en el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje capaz de guiar el actuar de los educandos en

las acciones preventivas participativas en salud en la poblacioén para la prevencion de factores de



riesgo de la COVID -19, lo cual, posibilita determinar la siguiente situacion problémica: El
proceso de superacion profesional de los docentes de la carrera de Enfermeria del Instituto Superior
Politécnico de Cabinda , en Angola, manifiesta insuficiencias en el proceso de ensefianza -
aprendisaje de sus educando en la participacion comunitaria para la prevencion de la COVID 19,
evidenciadas en su cardcter descontextualizado y asistémico, que limitan el desarrollo de acciones
en la prevencion de esta enfermedad de manera que se pueda modificar la actitud en una
prevencion consciente a nivel comunitario, tributando al proceso de atencion de enfermeria como
método cientifico del modo de actuacion de la profesion de enfermeria.

De ésta forma se reconoce una contradiccion entre la realidad que devela la existencia de un
proceso de superacion profesional para la participacion comunitaria que manifiesta insuficiencias en
la prevencion de la COVID 19, evidenciadas en su caracter descontextualizado y asistémico, que
limitan el aprendizaje de los educando relacionado con el desarrollo de acciones en la prevencion de
esta enfermedad, que tributen al proceso de atenciéon de enfermeria como método cientifico del
modo de actuacion de la profesion de enfermeria y la necesidad que ella genera, de fundamentar un
proceso de superacion profesional para la participacion comunitaria contextualizado y sistémico,
para asegurar en los educando un sistema de acciones de cardcter consciente en la prevencion de
esta enfermedad, que tributa al proceso de atencion de enfermeria como método cientifico del modo
de actuacion de la profesion de enfermeria.

En relacion con esa necesidad se ha determinado el problema cientifico: ;Como contribuir a
perfeccionar el proceso de superacion profesional de los docentes de la carrera de enfermeria en
participacion comunitaria para la prevencion de la COVID -19, en la formacién académica de los

educando en el Instituto Superior Politécnico de Cabinda en Angola?

Los autores reconocen como objeto de investigacion: el proceso de superacion profesional de los
docentes de enfermeria en la participacion comunitaria. La aspiracion de modificar el objeto se
concreta en el objetivo general de la investigacion, el cual se propone solucionar el problema
planteado, a partir de: Disefiar una estrategia de superacion profesional para el desarrollo de la
participacion comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los docentes de la carrera de
enfermeria para la formacion académica de los educando del Instituto Superior Politécnico de
Cabinda, en Angola.

METODO

A partir de la concepcion dialéctico - materialista se realizaron las indagaciones tedricas y empiricas
; para las indagaciones tedricas se utilizaron el andlisis documental, histdrico - 16gico, modelacion,

sistémico estructural, sistematizacion



Entre las indagaciones empiricas, se utilizaron, entrevista, encuesta, observacion, test de

conocimiento, consulta a especialista proporciono, todo lo cual proporciono la obtencién de la

informacion coherente, validacion de instrumentos mediante el test de Moriyama y la factibilidad de
la estrategia, validacion para los docentes de enfermeria.

Se realizd6 una investigacion de intervencidon, que obtuvo como producto una estrategia de

superacion profesional para la participacion comunitaria en la prevencion de la COVID-19, dirigida

a los docentes de enfermeria para la formacion académica de los educando para el inicio del curso

2020-2021 de acuerdo a las necesidades identificadas y manifestaciones que permitié favorecer su

preparacion con el propdsito de contribuir al empoderamiento de los docentes de enfermeria como

parte de los desafios de la salud publica en la Atencion Primaria de Salud (APS) para el combate de
la epidemia.

La investigacion se desarrollo en tres fases para el inicio del curso 2020-2021. La primera face

diagnéstica concluyo el estudio descriptivo de los fundamentos tedricos que sustentaron la

propuesta de la estrategia de superacion profesional para el desarrollo de la participacion
comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los docentes de enfermeria para la
formacion académica de los educando, la exploracion de las necesidades de aprendizaje de los
docentes, asi como los factores que influyeron en elaborar un producto cientifico, de caracter
practico, que incida positivamente en la erradicacion de debilidades, utilizando ademas las
fortalezas que han aflorado desde el proceso de diagnodstico para la utilizacion de la participacion

comunitaria, en la segunda fase de intervencion se realizo el disefio de la estrategia de superacion y

en la tercera fase implementacion, la fase de evaluacién.

El Universo de estudio estuvo conformado por los 22 docentes de la carrera de enfermeria del

Instituto Superior Politécnico de Cabinda, el que reune los siguientes criterios: Unica institucion

rectora de la formacioén de recursos humanos en enfermeria, intereses y voluntad de la institucion,

condiciones creadas para el seguimiento del proceso de intervencion

Se trabajo con todo el universo, se estuvo como criterio de inclusion que estos profesionales

tuvieran categoria docente y que mostraran disposicion y motivacion por el aprendizaje.

Derivadas del objetivo y para dar solucion a las interrogantes anteriores se desarrollaron las

siguientes tareas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentaron la estrategia para el desarrollo de la
participacion comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los docentes de
enfermeria para la formacion académica de los educando

2. Diagnosticar empiricamente la situacion actual del proceso de superacion profesional para el

desarrollo de la participacion comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los



docentes de enfermeria para la formacion académica de los educando del Instituto Superior
Politécnico de Cabinda, en Angola.

3. Elaboracion de una estrategia de superacion profesional para el desarrollo de la participacion
comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los docentes de enfermeria para la
formacion académica de los educando del Instituto Superior Politécnico de Cabinda, en Angola.

4. Aplicacion de la estrategia de superacion profesional para el desarrollo de la participacion
comunitaria en la prevencion de la COVID -19 dirigida a los docentes de enfermeria para la
formacion académica de los educando del Instituto Superior Politécnico de Cabinda, en Angola.

Resultados

A partir de las regularidades que se presentan en las definiciones revisadas relacionadas con lo antes

expuesto permite delimitar la importancia que histéoricamente ha tenido la superacion profesional de

enfermeria en problematicas que competen a los miembros de la comunidad, el personal de

enfermeria tiene un papel fundamental para intervenir en la solucion de los problemas de salud a

nivel individual , familiar y comunitario, por su posicidn estratégica, y la percepcion que tienen las

familias y la comunidad de considerar a la enfermera cercana y asequible. Para que esta actuacion
sea Optima, ecuanime, objetiva, practica y poder promover una buena praxis, se necesita
preparacion en el orden profesional.

A partir de la sistematizacion teorica realizada, donde todos los elementos estdn presentes en la

definicion hecha por la autora de la investigacion, en que plantea que el proceso de superacion

profesional de los docentes de la carrera de enfermeria en participacidon comunitaria para la
prevencion del covid-19 en la formacion académica de los educando, se considera este como: un

sistema de acciones conscientes a desarrollar en el contexto de la superacion permanente y

continua de los docentes de enfermeria para que los educandos logren impulsar la autonomia del

individuo y su autocuidado, utilizando el método epidemiologico en el vinculo con la participacion
comunitaria que se enmarca como eje para la prevencion del COVID-19 en el desarrollo del
proceso de atencion de enfermeria.

Esta definicion se enuncia al no encontrarse en la bibliografia ninguna definicion que responda a un

modelo en el que el docente de enfermeria logra las competencias que se expresan en su

desempefio profesional para la transformacion del proceso docente educativo, de manera que se
incremente la calidad de la ensefianza en la formacioén académica de los educando, expreso en la
transformacion profesional y las transformaciones en el tiempo que se deriva de la preparacion en
que el docente logre al incorporar la participaciéon comunitaria en la prevencion del COVID - 19, de

ahi que se pronuncie de una manera holistica."



Todo esto compromete en su propia base el abordaje cientifico de los problema de salud a nivel
comunitario, de ahi que en la carrera de Licenciatura en Enfermeria en el pregrado y postgrado, se
oriente la formacion profesional fundamentalmente por el aprendizaje del Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE) y el Epidemiolédgico, como herramientas que apuntan hacia el buen desempefio
profesional con una preparacion educativa a un nivel comunitario.

Asi, se sientan las bases para la superacion de un profesional que se inserta de lleno en la Atencidén
Primaria de Salud (APS), en el medio social en que viven los hombres con sus familias y en
comunidades, lo que favorece que las diferentes especialidades de enfermeria clinica tengan un
enfoque preventivo y comunitario, algo relevantemente positivo en el nuevo disefio de la carrera.
Para el desarrollo del la estrategia de superacion se tomo en consideracion lo que constituye una
alternativa de la educacion de avanzada, donde sus antecedentes estdn en los proyectos de
mejoramiento profesional que realizan todos los recursos humanos y laborales que se involucran y
participan en sus diferentes formas de organizacion de la superacion.® Modelacion de la estrategia

de superacion

Este estudio aborda elementos del texto “Algunos modelos importantes para la investigacion
pedagdgica” de Valle LimaAD", segin este autor: “La modelacion puede ser asumida como
método logico general, ya que estd presente en casi todas las facetas de la vida diaria”. Por lo que

define los modelos segun los conceptos mas utilizados en la literatura pedagdgica como:

Modelo educativo: lo define como “la representacion de aquellas caracteristicas esenciales del
proceso para la formacion del hombre, o de partes de este proceso en un plano social general.
Modelo Pedagégico: lo concibe como “la representacion de aquellos elementos esenciales del
proceso para la formacion del hombre o de partes de este proceso, que se caracteriza por ser
conscientemente dirigido y organizado (escolarizado o no) a la consecucion de objetivos
socialmente determinados”
Modelo didéctico: lo asume como “la representacion de aquellas caracteristicas esenciales del
proceso de ensefianza-aprendizaje o de alguno de sus componentes con el fin de lograra objetivos
previstos™.

En esta misma obra el autor propone diferentes modelos que son argumentados segun la
concepcion de los elementos a considerar'®. En el caso de esta investigacion los autores hacen
referencia al modelo para la superacion y capacitaciéon de los docentes, porque representa la

formacion permanente de los profesionales de la educacion que se refiere a la superacion,

actualizacidn y superacion.



En el caso de este estudio lo fundamentado anteriormente permite la confeccion de una estrategia de
superacion profesional para el desarrollo de la participacidon comunitaria en la prevencion de la
COVID -19 dirigida a los docentes de la carrera de enfermeria para la formacion académica de los
educando del Instituto Superior Politécnico de Cabinda, en Angola durante el curso 2020-2021. El
proceso de modelacion de la estrategia de superacion se concibe a partir de la creacion de
oportunidades accesibles a todos los miembros del claustro docente, para contribuir de forma activa
en la prevencion del COVID-19.
Para la modelacion de la estrategia de superacion se asume las cinco etapas propuestas por
Santiesteban en el afio 2003, las que en este caso contextualizadas al docente de enfermeria:*

1. Diagnostico de las necesidades de los docentes de enfermeria.
Propuesta del modelo ideal para el desempefio docente de enfermeria.
Estructura del disefio, objetivos , contenidos, medios y evaluacion.

Ejecucion de la estrategia de superacion profesional.

wok wN

Evaluacion de la intervencion con la estrategia de superacion profesional.

Este estudio examino los debates encontrados alrededor de la modelacion. Esto implica los
principios en las que se sustenta, al respecto el Doctor Bringas. J A*', el describe cuatro principios

que han sido ajustados al objeto de estudio:

» “Principio de deduccion por analogia: Permite establecer semejanzas entre ciertas facetas,
cualidades y componentes del objeto real y del modelo que se construye, a partir de la estrategia
de intervencion.

» Principio de la consistencia 16gica del modelo: Asegura estabilidad, solidez y fundamentacion
cientifica a los elementos tedricos que sustentan la estrategia de intervencion como modelo.

» Principio del enfoque sistémico: Posibilita revelar las cualidades resultantes de objeto de
investigacion, mediante las relaciones que se tienen que dar entre los componentes de la
Estrategia de Intervencion como modelo.

» Principio de la simplicidad y la asequibilidad: Sin perder el valor y el caracter cientifico, el

modelo debe ser comprensible, funcional y operativo.”?!

El modelo tedrico para el disefio de la superacion (capacitacion, actualizacion) con la estrategia de
superacion profesional pretende dar solucion al problema cientifico. (Cémo contribuir a
perfeccionar el proceso de superacion profesional de los docentes de la carrera de enfermeria en
participacion comunitaria para la prevencion de la COVID -19, en la formacion académica de los
educando en el Instituto Superior Politécnico de Cabinda en Angola? , en el que se ponen de

manifiesto los principios anteriores.



La estratégica de superacion profesional, estd en correspondencia con los fundamentos de la teoria
de la Educacion Avanzada, las exigencias de la sociedad y los servicios que asume el Sistema
Nacional de Salud en la utilizacién de la participacion comunitaria para la prevencion del COVID-
19, en el caso a la preparacion de los docentes de enfermeria para que logre incorporar la
participacion en la formacion académica de los profesionales, permitiendo la transformacion de la
sus modos de actuacion en el contexto comunitario.

Al profundizar en los estudios sobre el tema que se aborda, la autora asume finalmente los criterios
de Deler Ferrera G.” quien define el término de estrategia de superacion “como la concepcion para
la transformacion individual de los recursos humanos que como resultado de la actualizacion de los
contenidos, métodos y valores de la ciencia, concibe el desarrollo de un sistema de acciones de
perfeccionamiento desde la experiencia tedrico-practica del docente para alcanzar la transformacion
de los modos de actuacion al tener en cuenta las nuevas exigencias de la escuela Angolana ”.

Es consideracion de los autores reconocer como de gran utilidad los aspectos declarados
anteriormente en el proceso de concepcion, aplicacion y evaluacion de la propuesta que se presenta.
Se destacan ademas los criterios que manifiestan la necesidad de una concepcion estructurada de las
estrategias de superacion.

Toda estrategia de superacion requiere de la definicién explicita de las necesidades, objetivos,
contenidos, formas organizativas, modalidades, lugares y recursos materiales y humanos que se
requieren para ello, es decir, debe precisarse por qué, para qué, quiénes, qué, como, donde y
cuando”.

Los aspectos revelados anteriormente por los autores se han considerado en el proceso de
conformacion del producto cientifico que se propone, al ser la via para concebir la superacion de los
docentes de la carrera de enfermeria en aspectos relacionados con la participacion comunitaria para
la prevencion de la COVID -19, permitiendo el perfeccionamiento de su actividad como docente en
la formacion académica de los profesionales de enfermeria, para su transformacion de sus modos de
actuacion en el contexto comunitario.

Se resume el quehacer investigativo desarrollado por la autora en mediante el Grafico':
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Grafico 1. Estrategia de superacion profesional para la participacion comunitaria en la prevencion
de la COVID-19. Fuente: Elaboracion propia

A partir de la estrategia propuesta, al incorporar la participacién comunitaria en la formacion de los
profesionales, resulta un caso de innovacion que propicia el desarrollo de ambientes y entornos
apropiados para la ensefianza de los contenidos que debe aprender para el logro de la participacion
comunitaria en la solucion de los problemas de salud, lo que propicia actos académicos en los que
se establecen lazos sociales® de ahi que se tenga en consideracion este aspecto, para el proceso
docente educativo de los cursos.

A continuacion se revelan los elementos que conforman la estrategia de superacion, ellos son: la
mision, el objetivo general, las fases para su desarrollo y las acciones.

La mision de la estrategia es garantizar la superacion de los docentes de la carrera de enfermeria en
participacion comunitaria para la prevencion de la COVID -19 en la formacion académica de los
educando del Instituto Superior Politécnico de Cabinda, en Angola.

El objetivo general es implementar acciones de superacion profesional para el desarrollo del
proceso de participacion comunitaria en la prevencion de la COVID-19

La estrategia de superacion se estructurd en cinco fases que pueden ser apreciadas en la siguiente
(tabla 1).

Tabla 1: Resumen de las fases de la estrategia de superacion.

Fases Nombre de la fase Acciones

I Fundamentacion Filosofica, Socioldgica, Psicologica, Pedagogica

de la propuesta




II Diagnostico Mediante matriz DAFO

I Planeacion de Disefio de las diferentes formas de superacion: Conferencia de
la superacion actualizacion y fundamentacion, Curso propedéutico y sistema
de talleres.

Los principales contenidos en que capacit6 a los docentes de la
carrera de enfermeria son los siguientes:

- Infecciones por CORONAVIRUS.

-Bases conceptuales de promocion, prevencion y educacion
para la salud como fundamentos para el trabajo comunitario.
-Participacion Comunitaria en la prevencion de la COVID-19
-Comunicacion social en salud.

-Formacién de promotores de salud

-Disefio de programa educativo para la prevencion de la
COVID-19 con participaciéon comunitaria.

-Elementos conceptuales del liderazgo en las organizaciones de
la comunidad para la participacion comunitaria y su relacion
con la prevencion de la COVID-19. Como lograr un buen
liderazgo dentro de las organizaciones comunitarias para la
prevencion y control de la COVID-19.

Estado actual y tendencia reciente de la COVID-19
internacional y nacional, implicacion de participacion

comunitaria para su prevencion.

v Ejecucion Puesta en practica del cronograma de ejecucion de la estrategia

y seleccion del personal involucrado en la misma

\" Evaluacion Evaluacion de la estrategia y su impacto en la actividad de los
docentes de la carrera de Enfermeria, acciones para la

evaluacion formativa de las diferentes formas a utilizar

Considerar que a través de los diferentes niveles organizativos que se ofrecen para su desarrollo, la
estrategia de superacion sugerida, es reveladora de nuevas relaciones epistemoldgicas que surgen en
el interior de las etapas y en el transcurso de la ejecucion de las acciones que la componen y entre
cada una de ellas, dado su caracter de sistema.

DISCUSION



Coincidentemente con la propuesta de estrategias de superacion o capacitacion de los profesionales
de la salud para el logro de la participacion comunitaria, en la actualidad confluyen posiciones de
varios autores como Valle Pimienta T, et al,* Casanova Moreno MC,"” Cardoso,TF,* cuyos
resultados distinguen las estrategias de participacion comunitaria como un medio, instrumento de
donde nacen las relaciones entre los servicios de salud y las organizaciones sociales de la
comunidad necesarias para abordar los problemas de salud en multiples formas, grados, en
dependencia del momento historico en que se dan.

Concuerdan con lo expresado anteriormente investigadores como Alvarez C, et al,”* Puerto
Hernandez SA, *” Izquierdo Machin E,* Teresa Costilla-Alba,” Ramirez Rodriguez M,* quienes en
sus propuestas evidencian que los profesionales de Enfermeria pueden utilizar la participacién
comunitaria, para obtener juicios de valor que le permitan tomar decisiones y desarrollar acciones
que minimicen los riesgos y vulnerabilidades que afectan el proceso salud enfermedad de sus
comunidades, donde el hilo conductor para la solucién es la prevencion de enfermedades, para lo
cual es importante su formacidon académica , por lo que se requiere de docentes dotados en estos
aspectos.

Desde la experiencia profesional y como resultado de investigaciones, Ramirez Rodriguez M,
asevera que se requiere de los docentes de la carrara de enfermeria un “saber hacer”, donde no
basta la actualizacion clinica, son necesarias también determinadas destrezas para hacer efectivas
las acciones educativas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje con participacion comunitaria
que contribuyan de forma eficaz a la prevencion de los factores de riesgo de la COVID -19 .
CONCLUSIONES

Se sistematizaron los principales referentes teorico, se constatd una carencia de informacion
cientifica relacionada con la participacion comunitaria desde el accionar de los profesionales de
enfermeria que permita contrastarlo en la Ensefianza de Enfermeria .Se defini6 el proceso de
superacion profesional de los docentes de la carrera de enfermeria en participacidn comunitaria para
la prevencion del covid-19 en la formacion académica de los educando, como resultado de las
transformaciones propuestas con la aplicacion de la estrategia de superacion.

Se caracterizaron los factores que influyeron en el empleo de la participacion comunitaria para la
prevencion del COVID-19 por los docentes de la carrera de enfermeria en los procesos académicos
y se arribd al diagnostico de las principales causas, se identificaron los elementos a preservar, asi
como las limitaciones a preservar para la apropiacion de la participacion comunitaria en la

prevencion de enfermedades trasmisibles como la COVID-19 en los educando.



La estrategia se superacion profesional se modelo a partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas, se estructur6 en cursos , talleres, y se hicieron propuestas didacticas novedosas que
posibilitaron a los docentes adquirir los conocimientos y a la vez aplicarlos en la practica.
RECOMENDACIONES.

Evaluar el imparto de la estrategia al concluir el curso escolar 2020-2021.

Que la presente estrategia constituya un modelo para disefiar otras estrategias de superacion que
potencien la participacion comunitaria en la solucién de otros problemas de salud desde el modo de
actuacion del profesional de la enfermeria.
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